EHEE

Telerau ac Amodau Gweithwyr Hunangvflogedia a Chwmniau sy’n
darparu gwasanaeth

Pan fo’r Cyflenwr yn cael ei gyflogi fel unigolyn hunangyflogedig (a nid drwy Gwmni sy’n
darparu gwasanaeth) o dan y telerau hyn, rhoddir pob cyfeiriad at yr ‘Unigolyn a Enwir’ isod yn
lle 'y Cyflenwr’.

Os bydd Cwmni sy’n darparu gwasanaeth yn ymgysylitu, drwy gytuno &’r telerau hyn, mae'r

Cyflenwr yn gwarantu fod yr Unigolyn a Enwir wedi darllen, deall a chytuno i gydymffurfio &'r
rhwymedigaethau sydd wedi'u cynnwys ynddo.
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Mae'r telerau hyn yn berthnasol i unrhyw unigolyn hunangyflogedig neu Gwmni
sy’n darparu gwasanaeth sy'n eich archebu fel unigolyn neu Gwmni gyda'r BBC
yn y dyfodol (oni bai eu bod yn amrywiol yn unol &'r telerau hyn).

Os bydd adegau gwahanol lle bydd y BBC yn cyflogi’r Cyflenwr (y cyfeirir ato fel
‘archebu’ 0 hyn ymlaen), bydd manylion penodol yr archeb honno wedi’'u nodi yn y
ddogfennaeth archebu.

Mae modd i ddisgrifiad a natur y gwaith amrywio gyda phob archeb. Rhoddir wybod
i'r Cyflenwr am ofynion pob archeb ar wahan yn y ddogfennaeth archebu.

Pan nodir y dyddiad cyflwyno mewn unrhyw archeb, mae darparu'r gwasanaeth
ar amser yn hanfodol. Rhaid i'r Cyflenwr hysbysu'r BBC ar unwaith os byddant
yn ymwybodol o unrhyw oedi tebygol i berfformiad y gwasanaeth.

Yn ol disgresiwn y BBC yn llwyr yw cynnig ymgysylltu &'r Cyflenwr ac nid oes
unrhyw rwymedigaeth ar y BBC i gynnig cyflogi'r Cyflenwr, ac nid oes unrhyw
rwymedigaeth ar y BBC i ddarparu rhesymau dros unrhyw benderfyniad ynghylich
ymrwymiadau. Yn ogystal & hyn, nid yw'r Cyflenwr o dan unrhyw rwymedigaeth i
dderbyn unrhyw ymgysylitiad gan y BBC ar unrhyw adeg. Ar 6l i'r Cyflenwr gael

Unwaith y cewch gynnig gwaith, a’i dderbyn, gosodir cytundeb rhyngoch chi a'r
BBC am y cyfnod/gwasanaethau (fel y bo’n briodol) yn unol &’r archeb. Ystyrir pob
cynnig i weithio yn archeb ar wahan, ac ni bydd perthynas rhyngoch chi a’r BBC yn
ystod cyfnodau pan nad ydych yn gweithio i'r BBC.

Pe bai'r BBC yn eich cyflogi fwy nag unwaith, nid yw hynny’n rhoi unrhyw hawliau
cyfreithiol i chi, ac yn benodol, nid yw'n sefydlu unnrhyw hawl i waith pellach na
gwaith cyson na bwriad i greu cyflogaeth barhaol. Ystyrir pob archeb gyda’r BBC a
dderbyniwch yn gytundeb cwbl ar wahan, ac y gellid ei dorri. Ni fyddwch yn gyflogai
i'r BBC ac felly ni bydd y cytundebau sy’n rheoli cyflogaeth gan y BBC yn berthnasol
i chi.

Llywodraethir pob archeb, ac unrhyw amodau arbennig a amlinellir yn
nogfennaeth yr archeb, gan y telerau hyn. Pe cyfyd unrhyw anghysondeb
rhwng y telerau hyn ac amodau unrhyw archeb, rhoddir blaenoriaeth i’'r telerau

hyn os na nodir yn wahanol.

Fe’ch hysbysir o leoliad unrhyw archeb gan eich archebwr/rheolwr. Gall y BBC
ofyn i chi weithio mewn llecliadau gwahanol yn y Deyrnas Unedig neu dramor
pe bai angen rhesymol am hynny.
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Gan ystyried y gwsanaeth sydd i'w ddarparu, bydd y BBC yn talu’r tal a nodir yn
yr archeb.

Hysbysir y Cyflenwr o'r tal ar gyfer pob archeb yn unigol yn y ddogfennaeth
archebu. Dim ond fel y cytunwyd gyda'r trefnydd / rheolwr y caniateir taliadau am
ddiwrnodau ychwanegol a weithiwyd. Oni chytunir yn wahanol, mae'r tél a nodir
mewn archeb i gyd yn gynhwysol ac ni fydd taliadau ychwanegol yn ddyledus i'r
Cyflenwr e.e. ar gyfer nosweithiau neu weithio ar wyliau banc.Oni chytunir yn
benodol &r BBC, ni all y Cyflenwr hawlio treuliau yn ychwanegol at y tal. Pan
gytunwyd ar dreuliau ar gyfer archeb benodol, mae'n amod cyn i'r BBC wneud
unrhyw daliad i'r Cyflenwr bod y Cyflenwyr wedi talu'r costau yn rhesymol, yn briodol
ac o reidrwydd wrth gyflawni'r archeb, nad yw'r treuliau’n gwneud hynny yn fwy na'r
rhai y byddai gan gyflogai'r BBC hawl i'w hysgwyddo o dan bolisiau cymwys y BBC,
a bod y Cyflenwr wedi darparu tystiolaeth gefnogol briodol i'r BBC o'r treuliau yr
aethpwyd iddynt

Rhaid gwneud hawliadau am daliadau ffioedd yn brydlon trwy gydymffurfio &
phroses y BBC (a hyshysir y Cyflenwr), cyn pen 3 wythnos ar 6l diwedd archeb.
Bydd y BBC yn talu unrhyw symiau sy'n ddyledus erbyn diwedd y mis yn dilyn y mis
y mae'r Cyflenwr wedi hawlio taliad.

Gall y BBC ddal taliad neu ran-daliad yn 0l lle na ddarparwyd y gwasanaeth yn unol
a'r telerau ac amodau hyn a / neu delerau'r archeb benodol. Gall y BBC ddidynnu
unrhyw swm sy'n ddyledus i'r BBC pryd bynnag yr oedd swm o'r fath yn ddyledus.

Mewn achosion pan fyddwch yn darparu eich rhif TAW, bydd y BBC yn talu
eich cyfradd cyflogaeth ynghyd ag unrhyw dal TAW cymwys o dderbyn hawliad
tal dilys, a fydd wedyn yn fffurfio’ch anfoneb TAW.

Pan fydd costau y cytunwyd arnynt yn cael eu hachosi yn ystod eich archeb
gyda’r BBC, os ydych wedi'ch cofrestru ar gyfer TAW, p’run bynnag a ydych ar
gynllun talu cyfradd gyson (flat rate) ai peidio, byddwch yn hawlio swm net eich
costau cyn ychwanegu'r TAW perthnasol.

Dim ond mewn achos lle nad ydych wedi’ch cofrestru ar gyfer TAW y bydd y BBC
yn ad-dalu’r TAW ac yn cynnwys yn y taliad holl werth y costau a achoswyd.

Bydd eich oriau gwaith ar gyfer unrhyw archeb yn amrywio yn 6l anghenion
gweithredu y BBC ac yn unol &’r hyn a gytunwyd gyda’ch archebwr/rheolwr.

Byddwch yn cydymffurfio gyda chyfyngiadau cyllidol perthnasol y BBC (os yn
berthnasol i’ch archeb) a phe baech yn mynd dros y mwyafswm heb ganiatad
blaenorol y BBC, ni bydd y BBC yn atebol i dalu unrhyw swm dros y terfyn
cyllidol.

Mewn rhai amgylchiadau, efallai y gofynnir i chi gan y BBC fel rhan o’ch archeb
i weithredu fel asiant i brynu a/neu dalu am nwyddau, cyfleusterau neu
wasanaethau ar ran y BBC Mewn achos o’r fath, rhaid i ‘r BBC gytuno yn
ysgrifenedig cyn pob gwariant a rhaid i chi gael anfoneb TAW ar gyfer y BBC.
Telir ad-daliadau yn unig pan fydd tystiolaeth o’r gwariant.
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Pan fo'r Cyflenwr yn ymwneud &'r DU fel unigolyn hunangyflogedig (nid trwy Gwmni
sy’n darparu gwasanaeth), maent yn gwarantu eu bod wedi'u cofrestru gyda
Refeniw a Thollau Ei Mawrhydi fel rhai hunangyflogedig, ac yn cytuno i gyfrif am
dreth incwm mewn perthynas a'r gydnabyddiaeth a dderbynnir o dan unrhyw archeb
yn unol & Deddf Treth Incwm (Enillion a Phensiynau) 2003 (ITEPA) a Chyfraniadau
Yswiriant Gwladol o dan Ddeddf Cyfraniadau a Budd-daliadau Nawdd Cymdeithasol
1992 (SSCBA), a'r holl statudau a rheoliadau eraill sy'n ymwneud & threth incwm
mewn perthynas a'r gydnabyddiaeth a dderbyniwyd. o dan unrhyw archeb. Mae'r
Cyflenwr hefyd yn indemnio'r BBC yn erbyn hawliadau gan Gyllid a Thollau Ei
Mawrhydi sy'n deillio o dorri'r warant hon.Pan fydd y Cyflenwr yn cael ei gyflogi fel
Cwmni sy’n darparu gwasanaeth, maent yn gwarantu y bydd y Cwmni yn parhau i
fod wedi'i gofrestru yn y Deyrnas Unedig a'i gorffori am gyfnod llawn unrhyw
archebion. Bydd y Cwmni yn parhau i fod yn gwbl gyfrifol ac yn atebol am dalu treth
incwm yn unol & Deddf Treth Incwm (Enillion a Phensiynau) 2003 (ITEPA) a
Chyfraniadau Yswiriant Gwladol o dan Ddeddf Cyfraniadau a Budd-daliadau Nawdd
Cymdeithasol 1992 (SSCBA), a phob peth arall. Bydd statudau a rheoliadau sy'n
ymwneud & CYG mewn perthynas a'r ystyriaeth honno a Threth ar Werth a / neu
unrhyw dreth neu gyfraniadau eraill sy'n ddyledus mewn perthynas ag unrhyw
daliadau a wneir gan y BBC, a byddant yn talu unrhyw gyfraniadau a threthi o'r fath
pan fydd yn ofynnol gan ac i yr awdurdodau priodol.

Gall y BBC, ar unrhyw adeg yn ystod unrhyw archeb, ofyn i'r Cyflenwr ddarparu
gwybodaeth sy'n dangos sut y maent yn cydymffurfio &'r gwarantau uchod neu pam
nad yw'r gwarantau hynny'n berthnasol.

Gall cais am wybodaeth i gefnogi talu treth incwm neu CYG nodi fod rhaid i'r
Cyflenwr ddarparu gwybodaeth ar amser.

Gall y BBC rhoi unrhyw wybodaeth y mae'n ei derbyn o dan y cymal hwn i
Gomisiynwyr Cyllid a Thollau Ei Mawrhydi at ddibenion casglu a rheoli refeniw y
maent yn gyfrifol amdano.

Yn ychwanegol at y darpariaethau terfynu a amlinellir yn y Telerau ac Amodau hyn,
gall y BBC derfynu unrhyw archeb os yn achos cais am brawf treth incwm a
thaliadau CYG a grybwyllir uchod os:

(a) Mae'r Cyflenwr yn methu a darparu gwybodaeth mewn ymateb i'r cais o fewn
amser rhesymol, neu

(b) Mae'r Cyflenwr yn darparu gwybodaeth sy'n annigonol i ddangos naill ai sut
mae'r Cyflenwr yn cydymffurfio &'r uchod neu pam nad yw'r cymalau hynny'n
berthnasol iddo.

Pan na fydd yr Unigolyn a Enwir yn gallu gweithio am ba reswm bynnag yn unol &’r
archeb ac yn unol &'r telerau hyn, rhaid i'r Cyflenwr hysbysu'r BBC ar unwaith ac
mor brydlon ag sy'n rhesymol ymarferol dderbyniol i'r BBC. Er gwaethaf yr uchod, lle
na all y Cyflenwr ddarparu unigolyn arall sy'n dderbyniol i'r BBC, bydd gany BBC yr
hawl i derfynu'r archeb.
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Cymhwysedd Pan dderbyniwch unrhyw waith gan y BBC o dan yr amodau a’r telerau hyn,
rydych yn tystio eich bod yn gymwys i ymgymryd &'r rél benodol. Bydd eich
cymhwysedd yn cynnwys (ond nid yn gyfyngedig i) m/feddu ar y profiad,
hyfforddiant a/neu gymwysterau perthnasol a byddwch yn darparu safon
ddisgwyliedig y sgqil, y gofal a’r diwydrwydd y gellid eu disgwyl yn rhesymol oddi
wrth unigolyn proffesiynol sy’'n ymgymryd &’r rél (gan gynnwys gweithredu o
fewn terfynau cyllidol os ydy hynny’n rhan o’ch rdol a’ch gwaith cyn- ac 0l
gynhyrchu ac ailfformatio os yn berthnasol). Pe na byddech yn arddangos y
cymwyseddau hyn, gall y BBC derfynu’ch archeb ar unwaith.

Ymddygiad Ni bydd y BBC yn dioddef unrhyw ffurf ar fwlio na phoenydio, ac ymrwymodd i

Disgwyliedig ddarparu gweithle lle y perchir urddas unigolion. Fe gytunwch, tra’n darparu eich
gwasanaethau, na fyddwch yn ymddwyn mewn modd y gellid ei ystyred yn fwlio
a/neu boenydio o dan Bolisi Bwlio a Phoenydio y BBC/ bullying-and-harassment-
policy.pdf neu unrhyw bolisi sy’n ei ddisodli). Ystyrir bod unrhyw fwlio neu boenydio
yn weithred yn erbyn eich cytundeb ac y gallai beryglu parhad eich cyflogaeth gyda’r
BBC.

Os yw'r Unigolyn a Enwir yn gweithio gyda phlant a / neu oedolion bregus mewn unrhyw
swyddogaeth yn unrhyw un o'u harchebion gyda'r BBC, bydd gofyn iddynt gydymffurfio &
BBC Child Protection Policy BBC Os na fyddant yn cydymffurfio &'r polisi, gellir dod a'r
archeb gyda'r BBC i ben.

Gweithio gyda
plant /
oedolion
bregus

Rhaid i'r Cyflenwr a'r Unigolyn a Enwir ddarllen BBC declaration-of-personal-

Datgan interests-policy.pdf gan fod y telerau'n berthnasol yn ystod unrhyw archeb gyda'r

diddordeb Pe bai gan y Cyflenwr neu'r Unigolyn unrhyw ddidordeb personol i'w datgan, rhaid

personol iddynt gysylitu &'r rheolwr / bwciwr a chael Ffurflen Datgan Diddordeb Personol neu
fynd i Gateway. Rhaid darparu'r ffurflen wedi'i chwblhau i'r BBC ar ddiwrnod cyntaf
yr archeb. Bydd y BBC a’r Cyflenwr neu’r Unigolyn a Enwir, yn ol fel y digwydd, yn
trafod unrhyw beth a gafodd ei ddatgan ac yn ystyried a oes unrhyw wrthdaro y
bydd angen mynd i'r afael ag ef er mwyn penderfynu ar ffordd briodol o reoli’r
gwrthdaro yn ystod yr archeb.

Mae'r Cyflenwr neu'r Unigolyn a Enwir yn cydnabod bod ganddynt gyfrifoldeb
parhaus i ddatgan unrhyw wrthdaro gwirioneddol neu bosibl ar yr adeg y maent yn
codi. Rhaid iddynt felly adolygu eu diddordebau personol pan fydd eu
hamgylchiadau personol a / neu fusnes yn newid (er enghraifft unrhyw amser y
maent yn symud neu'n gweithio o dan archeb newydd gyda'r BBC), gan gynnwys
unrhyw ddiddordeb personol y maent wedi'u datgan o'r blaen, a chyflwyno
Datganiad o Ffurflen Diddordeb Personol ar unrhyw adeg yn ystod unrhyw archeb y
mae ganddynt fuddiannau personol i'w datgan.

Cyfrinachedd Ni fedrwch heb ganiatad ysgrifenendig blaenorol oddi wrth y BBC:
a) ysgrifennu ar gyfer unrhyw gyhoeddiad na siarad yn gyhoeddus am y
BBC na’i weithrediadau; na
b) chyhoeddi neu ddatgan yn fwriadol i neb o dan unrhyw amgylchiadau
wybodaeth gyfrinachol ynglyn & materion busnes y BBC, ei gyflenwyr
na’i gwsmeriaid a ddaeth i’ch meddiant drwy’ch gwaith gyda’r BBC; na
¢) chyhoeddi neu gylchredeg (gan gynnwys unrhyw ddosbarthu ar-lein heb
gyfyngiad, flogiadau, Facebook, Flickr neu Twitter) unrhyw ffotograffau neu
ddelweddau fideo y gellid eu cymryd tra ar dir neu leoliad y BBC

Last updated November 2020


https://www.bbc.co.uk/freelancers/documents/declaration-of-personal-interests-policy.pdf
https://www.bbc.co.uk/freelancers/documents/declaration-of-personal-interests-policy.pdf
https://www.bbc.co.uk/freelancers/documents/bullying-and-harassment-policy.pdf
https://www.bbc.co.uk/freelancers/documents/bullying-and-harassment-policy.pdf
https://www.bbc.com/aboutthebbc/reports/policies/childprotection

EHEE

Ewyllys
da/gweithgarw
ch
allanol/cyhoed
dusrwydd

Hawliau Eiddo
Deallusol (IPR)
pob rél

Cynhyrchion

Bydd y Cyflenwr a'r Unigolyn a Enwir bob amser yn gweithredu'n ddidwyll tuag at y
BBC ac ni fyddant yn dwyn anfri ar y BBC, na heb gydsyniad y BBC ymlaen llaw yn
cyfeirio at y BBC mewn unrhyw hysbysebu, deunydd hyrwyddo na siarad yn
gyhoeddus am y BBC neu ei faterion.

* Mae HED/IPR yn golygu pob hawlfraint a hawliau perthynol, hawliau
dyluniadau, nodau masnach, enwau masnachol ac enwau parth, hawliau
ewyllys da, hawliau get-up, neu passing-off, hawliau meddalwedd,
cronfeydd data, gwybodaeth gyfrinachol (gan gynnwys gwybodaeth a
chyfrinachau masnachol), patent a hawliau i ddyfeisiadau a hawliau
perchnogol eraill ymhob achos ac ymhob rhan o’r byd, naill ai'n gofrestredig
neu heb gofrestru gan gynnwys pob cais i adnewyddu neu ymestyn y fath
hawliau.

* Os na nodwyd yn wahanol mewn unrhyw ddogfennaeth archebu neu
gytundeb atodol i unrhyw archeb, bydd pob HED/IPR mewn perthynas ag
unrhyw waith (gan gynnwys gwaith yn y dyfodol) a grewyd gennych chi yn
ystod cyfnod o waith i'r BBC pu’n ai yn ystod eich dyletswyddau (‘y Gwaith’)
ai peidio yn aros gyda’r BBC ac rydych yn trosglwyddo i'r BBC pob hawl
perthnasol i'r Gwaith a phob hawl perthynol gan gynnwys gweithrediadau
sy’n amharu ar neu’n torri ar yr hawliau hyn.

* Byddwch, ar gais y BBC, yn cyflawni popeth angenrheidiol neu ddymunol i
sicrhau hawliau’r BBC o fewn y cymal hwn.

* Er mwyn osgoi amheuaeth, mae gan y BBC hawl i olygu, copio, newid ac
addasu pob Gwaith ac rydych yn ildio pob hawl moesol a fedr godi o dan y
Ddeddf Hawlfraint, Dyluniadau a Phatent 1988 a phob hawl tebyg mewn
awdurdodaethau eraill.

* Byddwch yn datgelu i'r BBC ar unwaith bob Gwaith a wnaed gennych (yn

« unigol neu gydag eraill) yn ystod cyfnod o archeb rhyngoch a’r BBC.

Ni fyddwch yn gwneud cais i gofrestru na gwrthwynebu unrhyw gais gan y BBC i
gofrestru unrhyw Waith neu unrhyw HED/IPR sy’n eiddo i'r BBC. Ni fyddwch yn
fwriadol yn gwneud nac yn caffael unrhywbeth a allai beryglu cofrestradwyedd,

dilysrwydd na gorfodadawyedd y BBC na'’i HED/IPR

(@) Os yw'r cyflenwr yn darparu neu'n cynhyrchu cynhyrchion, mae'r Cyflenwr yn
gwarantu eu bod yn addas at y diben y cant eu cyflenwi ar eu cyfer a lle bo hynny'n
berthnasol, maent o ansawdd boddhaol, adeiladwaith da, deunydd addas a chadarn
a chryfder digonol ac wedi bod profi cyn ei ddanfon.

(b) Rhaid i'r Cyflenwr sicrhau i'r BBC yr holl gydsyniadau, caniatad a / neu gliriadau
angenrheidiol mewn hawliau trydydd parti (gan gynnwys IPRs) mewn perthynas a'r
cynhyrchion.

(c) Rhaid i unrhyw gynhyrchion a ddarperir neu a gynhyrchir gan y Cyflenwr
gydymffurfio &'r holl gyfreithiau a rheoliadau a chodau ymddygiad perthnasol
cyfredol.

(ch) Rhaid cadw'r cynnyrch mewn modd addas a diogel ar risg y Cyflenwr ei hun
nes iddo gael ei ddanfon i'r BBC.

(d) Pan fydd y BBC yn canfod bod unrhyw gynnyrch (au), wrth ei ddanfon neu ei
gasglu neu wedi hynny, i beidio & chydymffurfio ag archeb fel y nodir, caiff y BBC
dderbyn neu wrthod y cyfan neu unrhyw ran ohono ac os gwrthodir y Gall y BBC
adennill unrhyw daliadau a wnaed am y cynnyrch a wrthodwyd.
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Os oes angen i chi, fel rhan o unrhyw rél o fewn archeb i'r BBC, brynu nwyddau neu
wasanaethau rhaid i chi gydymffurfio & Rheolau Prynu’r BBC/ purchasing-policy.pdf.

Os ydych yn gweithio gyda phlant neu oedolion bregus o fewn unrhyw archeb,
bydd eich archeb yn gymwys ar gyfer gwiriad Datgelu a Gwahardd (DBS), neu
yn yr Alban aelodaeth y Cynllun PVG.

Bydd gan y BBC yr hawl heb gydsyniad pellach y Cyflenwr a'r Unigolyn a Enwir
mewn unrhyw fodd a wyddys neu a ddyfeisiwyd yn y dyfodol:

(a) cofnodi unrhyw gyfraniad neu berfformiad o unrhyw fath (p'un a yw'n berfformiad
at ddibenion Rhan Il o Ddeddf Hawlfraint, Dyluniadau a Phatentau 1988 ac sy'n
cynnwys cyfweliadau ond heb fod yn gyfyngedig iddynt) y caiff yr Unigolyn
Enwebedig eu rhoi ar unrhyw adeg. yn ystod tymor archebu ar gais y BBC yn
unrhyw un o raglenni'r BBC (p'un a yw'n ddarlledu ai peidio); a

(b) atgynhyrchu, darlledu neu gyfleu i'r cyhoedd gofnod o unrhyw gyfraniad neu
berfformiad o'r fath neu awdurdodi eraill i wneud hynny ar unrhyw adeg p'un ai yn
ystod neu ar 0l i'r archeb ddod i ben. Bydd telerau unrhyw berfformiad a wneir y tu
allan i'r dyletswyddau arferol o dan unrhyw archeb sydd gan yr Unigolyn Enwebedig
gyda'r BBC yn cael ei lywodraethu gan y math priodol o gontract sy'n ofynnol gan y
BBC ar yr adeg dan sylw.

Ymhellach, ac ar ben hynny, mae'r Cyflenwr a'r Unigolyn Enwebedig bellach yn rhoi
i'r BBC yr holl gydsyniadau a grantiau angenrheidiol i hawliau eiddo mewn
perthynas & hawliau perfformwyr o dan Ran Il o Ddeddf Dyluniadau a Phatentau
Hawlfraint 1988 fel y'i diwygiwyd neu a ddiweddarir yn y dyfodol gan gynnwys pob
caniatad arall gan berfformwyr a grantiau hawliau eiddo o dan unrhyw gyfraith
bresennol neu yn y dyfodol neu

deddfwriaeth sydd mewn grym mewn unrhyw ran o'r byd i alluogi'r BBC i wneud y
defnydd llawnaf o'r perfformiadau.

Mae'r BBC wedi ymrwymo i amddiffyn preifatrwydd a diogelwch eich gwybodaeth
bersonol.

BBC People Processing Notice yn disgrifio sut rydym yn casglu ac yn defnyddio
gwybodaeth bersonol amdanoch chi yn ystod ac ar 6l eich perthynas waith & ni, yn
unol & Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol 2016/679 (GDPR). Os oes angen rhagor
o fanylion arnoch ynglyn & sut mae'ch data personol yn cael ei brosesu, gofynnwn
ichi gyfeirio at y ddogfen hon, sydd wedi'i hymgorffori yn yr hysbysiad hwn trwy
gyfeirio.

Gellir dod o hyd i wybodaeth ychwanegol am sut rydyn ni'n defnyddio'ch
gwybodaeth bersonol a pha mor hir rydyn ni'n ei chadw yn y Llawlyfr Diogelu Data
a'n hamserlen Cadw Corfforaethol.
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Gwrth-
Iwgwrwobrwyo

Eich cyfrifoldeb chi yw ymgyfarwyddo & pholisiau a hysbysiadau prosesu data'r BBC
a nodir uchod. Gellir cyrchu'r holl bolisiau o'n tudalen Porth. Os nad oes gennych
fynediad i Gateway, os oes gennych unrhyw ymholiadau ynglyn & phrosesu data
gan y BBC, neu os oes angen copi caled o'r polisiau y cyfeirir atynt uchod,
cysylltwech a'ch rheolwr neu gyswlit allweddol.

Eich cyfrifoldeb chi yw cymryd camau i amddiffyn unrhyw ddata personol a data arall
y BBC y gallwch eu trin yn ystod eich cyflogaeth.

Ar ddiwedd y contract, rhaid peidio & chadw holl ddata personol a data'r BBC y tu
hwnt i'w derfynu neu eu hailddefnyddio at unrhyw bwrpas arall oni chytunir yn
wahanol gan y BBC. Mae hyn hefyd yn berthnasol i unrhyw eiddo deallusol sy'n cael
ei greu, ei ddatblygu neu ei ddefnyddio gan y gweithiwr yn ystod cyfnod ei
gyflogaeth.

Os ydych chi'n defnyddio TG y BBC, mae'r adran Offer isod yn cysylltu & Pholisi
Defnydd Derbyniol Systemau Gwybodaeth y BBC. Dyma'r canllawiau ar ddefnyddio
TG y BBC ac offer cysylltiedig y mae'n rhaid cydymffurfio & nhw.

Bydd gan gyfeiriadau at y termau “rheolydd”, “data personol”, “datareach personol” a
“phrosesydd” yr ystyron a roddir iddynt yn y GDPR.

Mae'r BBC a'r Cyflenwr yn cydnabod, pan fyddant yn prosesu data personol sy'n
ymwneud a'r Unigolyn a Enwir, eu bod ill dau yn gweithredu fel rheolydd y data
personol yn eu rhinwedd eu hunain. Er mwyn osgoi amheuaeth, nid yw'r BBC na'r
Cyflenwr yn gyd-reolwyr ac ni fydd Erthygl 26 o'r GDPR yn berthnasol.

Wrth ddarparu gwasanaeth, gall y Cyflenwr brosesu data personol arall gan
gynnwys data personol sy'n ymwneud & gweithwyr, cyflenwyr neu drydydd partion
eraill y BBC (“Data Personol y BBC”). Mewn perthynas &’r cymal hwn, bydd y
Cyflenwr yn parhau i fod yn gwbl atebol am berfformiad rhwymedigaethau pob is-
brosesydd.

Mae unrhyw archeb o dan y telerau hyn yn ddarostyngedig i'r Unigolyn a Enwir gael
a chynnal yr hawl i weithio yn y DU.

Mae'r BBC yn ei gwneud yn ofynnol i bawb sy'n gweithio mewn rolau gwneud
cynnwys ymgyfarwyddo &, a gweithio yn unol &'i Ganllawiau Golygyddol a'r
canllawiau cysylltiedig. Lle mae'r gwasanaethau'n ei gwneud yn ofynnol i'r Unigolyn
a Enwir gyfrannu at waith y BBC yn cynhyrchu cynnwys a gwasanaethau cymhellol,
mae'n hanfodol bod eu penderfyniadau a'u gweithredoedd er budd y BBC a'li
werthoedd. Pan fydd hyn yn berthnasol, bydd y Cyflenwr neu'r Unigolyn a Enwir, yn
ol fel y digwydd, yn dod yn gyfarwydd & BBC editorial guidelines rhaid iddynt
arsylwi arnynt a chadw atynt fel y maent yn amrywio o bryd i'w gilydd. Mae methu &
chydymffurfio &'r rnwymedigaeth hon yn cael ei ystyried yn fater difrifol a bernir ei
fod yn torri'r telerau hyn yn sylweddol a gallai roi archeb gyda'r BBC mewn perygl.

Mae'r Cyflenwr yn cytuno i gydymffurfio & Deddf Liwgrwobrwyo 2010 a Chod
Ymddygiad a anti-bribery-policy.pdf. Bydd unrhyw doriad o'r

rhwymedigaeth hon yn cael ei ystyried yn doriad sylweddol o dan y telerau hyn a
thelerau unrhyw archebion.
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Mae'r Cyflenwr a'r Unigolyn a Enwir yn gyfrifol am gydymffurfio &'r safonau iechyd a

:;Chy(lj a h diogelwch hynny sy'n briodol yn amgylchiadau'r archeb a rhaid iddynt gydymffurfio a
logeiwe rheoliadau diogelwch cyfredol y BBC, sydd i'w gweld ar safle Safety y BBC.
Yswiriant Os yw'r Cyflenwr yn creu cynnyrch fel rhan o unrhyw archeb, rhaid iddo drefnu a

chynnal yswiriant digonol ar gyfer cynnyrch o'r fath.

Os yw'r Cyflenwr yn darparu offer ar gyfer unrhyw archeb, nhw sy'n gyfrifol am
yswiriant yr offer hwnnw.

Gall y Cyflenwr ddarganfod mwy am agwedd y BBC tuag at yswiriant mewn
perthynas a gweithwyr yma a thrwy siarad &'u rheolwr / bwciwr neu Adran Yswiriant
y BBC.

Ddylai cyflenwyr nodi na allant ddibynnu ar fudd yswiriant y BBC. Mae hyn yn gwbl
yn fater o ddisgresiwn i'r BBC a chynghorir Cyflenwyr i drefnu yswiriant priodol ar eu
cyfer eu hunain. Dylai Cwmni Gwasanaeth sy'n darparu Gwasanaethau i fwy nag
un unigolyn p'un ai i'r BBC neu drydydd parti arall gymryd sylw arbennig o'r cyngor
hwn.

Mae gofynion yswiriant penodol yn berthnasol i rai rolau. Mae'r rolau hynny'n
cynnwys ond heb fod yn gyfyngedig i:

 Arbenigwyr Effeithiau Arbennig a Pyrotechneg

* Armourers

* Cyflenwyr sydd wedi'u cyflogi'n benodol i ddarparu diogelwch / amddiffyniad
personol neu wasanaethau sy'n gysylltiedig ag iechyd a diogelwch

Cyflenwyr a gyflogir i ddarparu mynediad & rhaffau a gwasanaethau i oruchwylio
plymio sgwba
c) Cyflenwyr sy’'n darparu a/neu’n goruchwylio rhyngweithio ag Anifeiliaid
Peryglus fel y’'u diffinir o fewn y Ddeddf Anifeiliaid Gwyllt Peryglus
perthnasol (neu reoliadau dilynol)
« Cyflenwyr sy’'n darparu gwasanaethau fel Arweinyddion Alldeithiau
* Cyflenwyr sy’n darparu gwasanathau meddygol (e.e. Ymgynghorwyr,
Meddygon, Parafeddygon, Nyrsus etc.)
»  Cyflenwyr a gyflogir fel ymgynghorwyr rheolaethol.

Ar gyfer archebion o’r fath, bydd y Cyflenwr yn trefnu Yswiriant Atebolrwydd
Cyhoeddus digonol gydag yswiriwr cydnabyddedig, a lle bo’n briodol, Yswiriant
Atebolrwydd Cynnyrch a/neu Yswiriant Indemniad Proffesiynol, y bydd pob un
ohonynt & therfyn atebolrwydd o ddau filiwn o bunnoedd sterling (£2,000,000) o
leiaf, ar gyfer pob digwyddiad, a chyda amddiffyniad digonol ar gyfer holl waith
yr archeb. Gostyngir lleiafswm amddiffyniad Indemniad Proffesiynol i un miliwn
0 bunnoedd sterling (£1,000,000) ar gyfer pob digwyddiad i weithwyr a gyflogir
fel ymgynghorwyr rheolaeth. Gall y BBC amrywio anghenion yswiriant o’r fath,
ar mathau o wasanaethau y maent yn berthnasol iddynt. Er mwyn o0sgoi
amheuaeth, ni bydd isafswm lefel yswiriant yn cyfyngu ar atebolrwydd o fewn yr
archeb.

Bydd Cyflenwyr yn darparu ar gyfer y BBC, pe bai galw, gopiau o’r polisiau

yswiriant wedi’'u cynnal yn unol &'r telerau hyn a/neu amodau y manylwyd arnynt yn

nogfennaeth eu harcheb.
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Gyrru tra’n
gweithio i’r
BBC

Indemniad

Os gofynnir i Unigolyn a Enwir yrru er mwyn cyflawn gwasanaeth o dan unrhyw
archeb ir BBC (p’un ai a gytunodd y BBC i dalu am wneud hynny ai peidio)
rhaid iddo feddu ar ddatganiad cyfredol gyrrwr y BBC, a thrwydded yrru briodol.

Pe byddai’r Unigolyn a Enwir yn bwriadu darparu’r cerbyd y bydd yn ei yrru ar
fusnes y BBC, rhaid i'r BBC ganiatau defnyddio’r cerbyd a rhaid i‘r Unigolyn
gytuno i gydymffurfio & Pholisi Cerbydau Modur y BBC, gan gynnwys yr angen i
ddal yswiriant modur priodol.

Rhaid i'r Unigolyn a Enwir gytuno i ddarparu ar gyfer y BBC, pe bai galw,
wybodaeth a dogfennaeth i ddangos ei fod yn cydymffurfio ag anghenion y
BBC.

Gwelir manylion pellach ym Mholisi Cerbydau Modur y BBC/ BBC Motor
Vehicle Policy

Ni all y Cyflenwr, heb ganiatad ysgrifenendig blaaenorol y BBC aseinio neu is-
gontractio unhryw un o’i hawliau neu’i oblygiadau o dan yr amodau hyn mewn
perthynas ag unrhyw archeb, i drydydd parti.

Pan fydd y Cyflenwr yn cyflogi, gyda chaniatad y BBc is-gontractiwr ar gyfer
gwaith gydag awyrennau, (gan gynnwys hofrenyddion, balWwns, modelau o
awyrennau, parasiwts); arfogwyr, asbestos; plymio, ffrwydron, effeithiau tan a
phyrotecnics; bale hedegog; contractwyr hoist heidrolig; pelydrau laser; goleuo
lleoliadau; sgaffaldiau a strwythurau tebyg; rigwyr a gweithwyr gwifrennol
arbenigol; effeithiau mwg ac artistiaid arbenigol, dim ond y rhai hynny a fetiwyd
gan y BBC ir pwrpasau hynny y gall y Cyflenwr eu defnyddio, a gall y BBC
ddarparu rhestr briodol i'r Cyflenwr o dderbyn cais.

Bydd y Cyflenwr yn sicrhau asesiad risk ysgrifenedig oddi wrth yr is-gontractiwr
ac ymgorffori'r asesiad yn asesiad risg y Cyflenwr.

Mae’r BBC yn cadw’r hawl i amrywio’r math o waith sy’n cael ei gynnig i is-
gontractwyr a gawsant eu fetio gan y BBC a hysbysir y Cyflenwr yn briodol.

Bydd pob atebolrwydd am unrhyw aseiniad/is-gontractiwr yn gyfrifoldeb i'r
Cyflenwr a bydd disgwyl i unrhyw is-gontractiwr a benodir gan y Cyflenwr fod yn
ddarosyngedig i'r un oblygiadau ag y bydd y Cyflenwr yn ddarostyngedig iddynt
o dan yr amodau hyn neu amodau penodol unrhyw archeb. Bydd y Cyflenwr yn
cyflawni popeth angenrheidiol i sicrhau bod yr is-gontractiwr yn cydymffurfio &'r
rhain, gan gynnwys, os bydd galw, dderbyn ymrwymiad gan yr is-gontractiwr i
ffafrio’r BBC, a’'i ymrwymo i gydymffurfio &’r telerau a rhoi i’'r is-gontractiwr yr
holl wybodaeth berthnasol a ddarparwyd i'r Cyflenwri gan y BBC.

Bydd y Cyflenwr yn indemnio'r BBC yn erbyn yr holl gostau a threuliau (gan
gynnwys costau cyfreithiol), colledion a rhwymedigaethau y gall y BBC eu
hysgwyddo o ganlyniad i:

(a) torri rhwymedigaethau neu warantau neu ddiffyg cydymffurfio o dan y telerau hyn
neu delerau unrhyw archebion;

(b) esgeulustod neu ddiffyg bwriadol;

(c) unrhyw hawliadau gan drydydd partion a wneir o ganlyniad i weithredoedd neu
esgeulustod ohono neu'r Unigolyn a Enwir, yn 0l fel y digwydd (gan gynnwys yn
ymwneud & thorri unrhyw IPR a gyflenwir o dan neu a ddefnyddir mewn cysylitiad a'r
telerau hyn neu delerau unrhyw archebion);

(ch) nifydd y Cyflenwr na'r BBC yn atebol am unrhyw golledion “canlyniadol” neu
“arbennig” neu “anuniongyrchol”, colli elw, refeniw a / neu fusnes, arbedion a
ragwelir, ym mhob achos, p'un ai yn y myfyrdod ai peidio. o'r partion ar adeg
ymrwymo i unrhyw archeb, oni nodir yn benodol yn yr archeb.
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Polisiau’r BBC

Pe bai’r Cyflenwr yn defnyddio unrhyw offer sy’n eiddo i'r BBC gyda chaniatad y
BBC, rhaid iddo ymgynefino & chanllawiau’r BBC ar ddefnyddio TG a chyfarpar
cysylltiol. Rhaid i’r Cyflenwr gytuno i ddarllen a chydymffurfio & Pholisi Defnydd
Derbyniol o Systemau Gwybodaeth y BBC/ BBC's Acceptable use Policy.

Pe bair Cyflenwr yn darparu offer er mwyn cyflawni’r gwasanaeth bydd e'n
gyfrifol am ofal, rheolath, diogelwch, yswiriant a chynnal a chadw’r offer hwnnw.
Fe all fod y BBC yn darparu ardal i storio unrhyw offer, ond nid oes dyletswydd
ar y BBC i wneud hynny.

Ni all y Cyflenwr, heb ganiatad ysgrifenendig blaenorol y BBC aseinio neu is-
gontractio unhryw un o’i hawliau neu’i oblygiadau o dan yr amodau hyn mewn
perthynas ag unrhyw archeb, i drydydd parti.

Pan fydd y Cyflenwr yn cyflogi, gyda chaniatdd y BBc is-gontractiwr ar gyfer
gwaith gydag awyrennau, (gan gynnwys hofrenyddion, balwns, modelau o
awyrennau, parasiwts); arfogwyr, asbestos; plymio, ffrwydron, effeithiau tan a
phyrotecnics; bale hedegog; contractwyr hoist heidrolig; pelydrau laser; goleuo
lleoliadau; sgaffaldiau a strwythurau tebyg; rigwyr a gweithwyr gwifrennol
arbenigol; effeithiau mwg ac artistiaid arbenigol, dim ond y rhai hynny a fetiwyd
gan y BBC i'r pwrpasau hynny y gall y Cyflenwr eu defnyddio, a gall y BBC
ddarparu rhestr briodol i'r Cyflenwr o dderbyn cais.

Mae barn olygyddol y BBC yn derfynol ac nid oes oblygiad ar y BBC i ddarlledu
unrhyw raglen y darparwyd gwasanaethau ar ei chyfer gan y Cyflenwr.

Os yw'r Unigolyn a Enwir yn darparu gwasanaethau fel Cyfarwyddwr, Cynhyrchydd
neu Gynhyrchydd / Cyfarwyddwr, yr Unigolyn a Enwir:

a) Gellir eu gwahodd yn amodol ar rybudd rhesymol i roi gwasanaethau ategol i
unrhyw archebion sydd ganddynt y tu allan i'r cyfnod archebu. Bydd y BBC yn
gwneud ymdrechion rhesymol yn ddarostyngedig i anghenion gweithredol a
golygyddol y BBC i drefnu darpariaeth gwasanaethau ategol o'r fath ar adeg pan
fydd yr Unigolyn a Enwir ar gael. Os na fyddant ar gael i ddarparu gwasanaethau o'r
fath ar adeg sy'n gyson &'r anghenion hyn, bydd gan y BBC hawl i gael
gwasanaethau o'r fath gan Gyfarwyddwr / Cynhyrchydd / Cynhyrchydd-Gyfarwyddwr
arall.

b) Yn cydnabod bod y gydnabyddiaeth a nodir yn y ddogfennaeth archebu y maent
yn ei derbyn yn ystyried yr holl amgylchiadau ac yn eu hystyried yn cynnwys
cydnabyddiaeth deg mewn perthynas ag unrhyw rentu eu cyfraniadau.

¢) Bydd ganddo hawl i gael ad-daliad o dreuliau a dynnwyd yn llwyr ac yn gyfan
gwbl wrth iddynt ddarparu eu gwasanaethau. Mae'n gynsail i'r BBC wneud unrhyw
daliad iddynt fod y treuliau wedi cael eu talu'n rhesymol, yn briodol ac o reidrwydd
wrth gyflawni'r archeb, nad yw'r treuliau'n fwy na’r hyn a ddisgwylir.

Yn ystod pob archeb, bydd y Cyflenwr yn cydymffurfio gyda pholisiau, canllawiau,
llawlyfrau a gweithdrefnau cyfredol y BBC sy’n berthnasol i'w archeb, yn 6l y galw.
Mae’r BBC yn cadw’r hawl i addasu unrhyw bolisi, canllaw, llawlyfr neu weithdrefn
yn unol ag anghenion busnes a/neu ddatblygiadau perthnasol mewn arfer neu
ddeddfwriaeth fusnes.
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Bydd yr Unigolyn a Enwir yn cael oddi wrth y BBC gardiau adnabod neu
ganiatad mynediad a rhaid arddangos y rhain tra ar dir y BBC. Bydd yr Unigolyn
a Enwir yn dychwelyd y cardiau neu’r caniatad i'r BBC ar derfyn neu ddiddymiad
yr archeb.

Gall y BBC ofyn am, a derbyn, gwybodaeth adnabyddiaeth oddi wrth yr
Unigolyn a Enwir a chynnal gwiriad diogelwch ar hap, gan gynnwys archwilio
eiddo a cherbyd(au)'r Unigolyn tra’i fod ar dir y BBC.

Bydd y BBC, yn 6l ei ddisgresiwn a thrwy drefniant blaenorol, yn medru rhoi
mynediad i'r Unigolyn a Enwir i adeiladau’r BBC ac i gyfleusterau cyffredinol y
BBC (e.e. arlwyaeth a thoiledau) o fewn adeiladau’r BBC er mwyn i’'r Unigolyn a
Enwir yn rhesymol gyflawni’i oblygiadau o fewn archeb. Er hynny, gall y BBC
wrthod mynediad i, neu symud oddi ar dir y BBC unrhyw berson, gan gynnwys
yr Unigolyn a Enwir yr ystyria’r BBC ei fod yn annerbyniol am ba reswm bynnag,
ac eithrio er mwyn tanseilio’r archeb.

Bydd y Cyflenwr, ar gais y BBC yn rhoi mynediad i'r BBC i adeiladau’r Cyflenwr
neu adeiladau eraill y gall y BBC yn rhesymol holi am fynediad iddynt am
unrhyw reswm arall yn gysylltiedig ag archeb.

Bydd hawl gan y BBC ar unrhyw adeg yn ystod archeb gyda ni neu wedi i'r
archeb orffen i dynnu o’r tal a/neu unrhyw daliadau eraill sy’'n ddyledus i'r
Cyflenwr unrhyw arian sy’n ddyledus gan y Cyflenwr i'r BBC, gan gynnwys, ond
nid yn unig, ordaliadau, gwyliau neu unrhyw drefniadau ar gyfer costau.

Os cynigiodd y BBC waith penodol i'r Cyflenwr yn unol &’r amodau hyn, a bod y
Cyflenwr wedi’i dderbyn neu yn cynnig gwasanaethau o’u mewn, gellid terfynu’r
archeb o dan yr amodau canlynol, yn ddibynnol ar rél y Cyflenwr:

1. Pob rol ac eithrio Cyfarwyddywr, Cynhyrchwyr a Chynhyrchwyr-
Gyfarwyddwyr Teledu a Radio.

Gall y BBC derfynu archeb ar unwaith a thalu am waith a wnaed hyd at
ddyddiad y terfyniad yn unig os:
a) ydy’r BBC yn ystyried bod y Cyflenwr wedi torri ei oblygiadau ac nad
oes modd eu hadfer, neu os
b) ydy’r BBC yn ystyried bod y Cyflenwr wedi torri ei oblygiadau a bod
modd eu hadfer, ond bod y Cyflenwr wedi methu ag adfer y diffyg o
fewn 7 niwrnod o roi rhybudd o’r diffyg (neu gyfnod byrrach os yn
rhesymol), neu os
c) ydy'’r Cyflenwr wedi cyflawni gweithred o gamymddwyn sylweddol, neu
0S
d) ydy perfformiad parhaus y gwasanaethau yn cael ei atal gan amodau y
tu hwnt i’'w reolaeth rhesymol, neu
e) osydyw’n analluog i ddarparu’r gwasanaethau am unrhyw reswm.

Os terfynir eich archeb ym marn y BBC am unrhyw reswm ariannol, golygyddol
neu arwyddocaol arall, telir y Cyflenwr am waith a wnaed hyd at ddyddiad y
terfyniad a bydd y BBC yn gwneud taliad sy’n hafal ag wythnos o dal neu
weddill cyfnod yr archeb, p’'un bynnag sydd leiaf.
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2. Cyfarwyddwyr, Cynhyrchwyr a Chynhyrchwyr/Gyfarwyddwyr Teledu a
Radio

Gall y BBC derfynu archeb ar unwaith a thalu am waith a wnaed hyd at
ddyddiad y terfyniad yn unig os:
a) yw'n ystyried bod y Cyflenwr wedi torri amodau ei gyfrifoldebau ac nad
oes modd eu hadfer, neu
b) mae’n ystyried bod y Cyflenwr wedi torri’i oblygiadau, ac er bod modd

Os terfynir archeb am unrhyw reswm ac eithrio a-e uchod, gall y Cyflenwr
hawlio y ffi lawn a nodwyd yn ei archeb sy’'n dal heb ei thalu ar ddyddiad y
terfynu, gan ystyried camau arferol i leihau colled.

Beth bynnag yw rél yr Unigolyn a Enwir, os ydy’r Cyflenwr yn disgwyl derbyn
neu wedi derbyn taliad yn unol &'r cymal hwn (‘taliad’), ond bod yr Unigolyn a
archebwyd i weithio gyda’r BBC a/neu unrhyw gwmni cysylltiol yn ystod yr un
cyfnod ag y byddai’r Cyflenwr yn disgwyl derbyn/wedi derbyn tal yn iawndal am
yr archeb blaenorol, yna nid yw'r taliad yn daladwy.

Mae disgwyl i'r Cyflenwr ddatgelu hyn i'r BBC ac ad-dalu unrhyw dal a gafodd.
Os daw’r BBC yn ymwybodol bod y Cyflenwr wedi torri ar hyn, mae’n cadw’r

hawl i fynnu ad-daliad ar unwaith a/neu derfynu’r archeb ar unwaith heb wneud
unrhyw dal.

O derfynu archeb, neu ar ei ddiwedd, mae’r Cyflenwr yn cytuno i ddychwelyd i'r
BBC unrhyw eiddo o unrhyw fath gan gynnwys cardiau adnabod a chaniatad
mynediad i adeiladau’r BBC beth bynnag fo'r amgylchiadau a arweiniodd at
derfynu neu ddiwedd yr archeb. Mae gan y BBC hawl a grym i gael mynediad i
adeiladau’r Cyflenwr neu unrhyw adeilad arall i adennill a symud y fath eitemau
a hawlio’n 6l unrhyw gostau ynghlwm & hynny oddi wrth y Cyflenwr.

Gall y BBC adolygu ei anghenion ar gyfer gweithwyr llawrydd o bryd i'w gilydd
a/neu ddiweddaru’r amodau sy’n rheoli'r fath waith. Pe bai unrhyw newid i’r
telerau bydd y BBC yn hysbysu'r Cyflenwr.

.Llywodraethir y telerau hyn a thelerau unrhyw archeb gan Gyfraith Loegr
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